
 

 
 

 
 



 

 
รายงานผลการดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

ตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
*************************** 

การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

  ตามท่ีองค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (integrity and 
Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยภาพรวมได้คะแนน 98.87 อยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม จากผลการประเมินฯ องค์การบริหารส่วน
ตำบลท่าคล้อ จึงได้รายงานผล การดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ ตามมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงานภาครัฐ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 และได้แสดงมาตรการกิจกรรมที่ดำเนินการ การสรุปผลการดำเนินการ และผลลัพธ์ของการ
ดำเนินการ กำหนดผู้รับผิดชอบหรือผู้ท่ีเกี่ยวข้อง ดังนี้ 

มาตรการหรือกิจกรรมที่ดำเนินการ
เพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความ

โปร่งใสภายในหน่วยงาน 
วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 

ระยะเวลาการ
ดำเนินการ 

สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ
หรือกิจกรรม 

ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 
ของการดำเนินการ 

1. การเปิดเผยข้อม ูลเก ี ่ยวกับ
ข้ันตอนการให้บริการประชาชน 

1. จัดทำคู่มือการให้บริการ
ประชาชน 
2. เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับ
ขั ้นตอน ระยะเวลาการ
ให้บริการ 

ทุกกอง/สำนัก 1 ตุลาคม 2565 
ถึง 
31 มีนาคม 
2566 

1.ได้จัดทำคู่มือการลงทะเบียน เช่น 
การย ื ่นคำขอร ับเง ิน เบ ี ้ยย ั งชีพ 
ผ ู ้ส ู งอาย ุ  ผ ู ้พ ิการ ผ ู ้ป ่วยเอดส์  
โครงการเงินอุดหนุนเพื่อการเลี้ยงดู
เด็กแรกเกิด สำหรับประชาชน 
2.เผยแพร่คู ่ม ือและ ขั ้นตอนการ
ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  พ ร ้ อ ม ท ั ้ ง ร ะ บุ
ค่าธรรมเนียมลงบนเว็บไซต์ หัวข้อ 
“คู่มือประชาชน” 

1. ข้อมูลที่เผยแพร่ มีความถูกต้อง 
ชัดเจน ครบถ้วนเป็นปัจจุบัน  
2. การเผยแพร่ข้อมูลสอดคล้องกับ
กฎหมายและเกณฑ์ท่ีภาครัฐกำหนด 
3. รวดเร ็ว สะดวก โดยไม่ต ้อง
เดินทางมาเพื ่อรับทราบข้อม ูลท่ี
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
4. หน ่วยงานที ่ม ีความทันสมัย 
สอดคล้องกับนโยบายรัฐบาลดิจิทัล 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการหรือ

กิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

2.การเปิดเผยข้อมูลการใช้จา่ย
งบงบประมาณ แผนการจัดซื้อ
จัดจ้าง การจัดหาพัสดุ  

- จ ัดทำประกาศและเผยแพร่
ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

กองคลัง 1 ตุลาคม 
2565 
ถึง 

31 มีนาคม 
2566 

1. จ ัดทำประกาศรายงานแผนการ      
ใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นรายไตรมาส 
2. จัดทำแผนการจัดซื้อจัดจ้าง 
3. จัดทำสรุปผลการจัดซื้อจัดจ้าง  
4. เผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 

1. ประชาชนรับรู ้ข้อมูลข่าวสาร
ก า ร ใ ช ้ จ ่ า ย งบประม าณของ
หน่วยงานและสามารถตรวจสอบ
ได้ โดยไม ่ต ้องเด ินทางมาเพื่อ
รับทราบข้อมูลท่ีองค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 
2. การเผยแพร่ข้อมูลสอดคล้องกับ
กฎหมายและเกณฑ ์ท ี ่ ภาครั ฐ
กำหนด 

3. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 1. ปร ับปรุงข ้อม ูลในช ่องทาง
ประชาส ัมพ ันธ ์ต ่าง ๆ ให ้เป็น
ปัจจุบัน  
2. เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์
ข้อมูลข่าวสาร 

ทุกกอง/สำนัก 
 

1 ตุลาคม 
2565 
ถึง 
31มีนาคม 
2566 

เพ ิ ่มช ่องทางการต ิดต ่อส ื ่อสารใน
ช ่องทาง Facebook ของหน่วยงาน 
ดังนี้ 
1. ประชาสัมพันธ์ อบต.ท่าคล้อ  
2. สำนักปลัด  
3. ฝ่ายป้องกันและบรรเทาสาธารณภัย  
4. กองสวัสดิการสังคม 

1. ประชาชนสามารถเข้าถึงและ
รับรู้ข้อมูลข่าวสารได้หลากหลาย
ช่องทาง 
2. เกิดการพัฒนาระบบสารสนเทศ
ในการต ิดตามข ้อม ูลข ่าวสาร 
เพิ่มข้ึนจากเดิมอีก 1 ช่องทาง 
3. หน่วยงานได้รับการยกระดับ
เป็นหน่วยงานที ่มีความทันสมัย 
สอดคล ้องก ับนโยบายร ัฐบาล
ดิจิทัล 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่

ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม
และความโปร่งใสภายใน

หน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตาม

มาตรการหรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

4. การสำรวจความพึงพอใจใน
การให้บริการ 

1. จัดทำแบบประเมินความพึง
พอใจในการให้บริการ 
2. เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้า
มามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการ
ดำเนินงาน  

ทุกกอง/สำนัก 1 ตุลาคม 
2565 

ถึง 
31 มีนาคม 

2566 

1. เพิ ่มช่องทางการให้บริการ
ผ่านระบบ E-Service 
2. เพิ่มกล่องรับฟังความคิดเห็น/
แบบประเมินความพึงพอใจการ
ให ้บร ิการ ณ จ ุดให ้บร ิการ/
เว็บไซต์ 
3 . ป ร ะ ช า ส ั ม พ ั น ธ์ บ ร ิ ก า ร                       
E-Service ผ่านหอกระจายเสียง
ชุมชน 

1.รายงานสรุปสถิติการผู้ใช้บริการ ณ 
จ ุด  walk in และระบบ E-service        
ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
2.รายงานผลสำรวจความพึงพอใจ       
ในการให้บริการ 
3.เผยแพร่ผลสำรวจความพึงพอใจ  
บนเว็บไซต์หน่วยงาน 

 5.มีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส 

1 .  จ ั ดท ำ ประก าศกำหนด
มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสและมีการประกาศ
เผยแพร ่ข ้อม ูลบนเว ็บไซ ต์  
เผยแพร่ QR code แบบวัด EIT 
บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื ่อให้
ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมี
ส ่วนร ่วมในการประเม ิน  ITA 
ของหน่วยงาน 

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 
2565 

ถึง 
31 มีนาคม 

2566 

1.ผู้บริหารประกาศเจตนารมณ์ 
No Gift Policy และป้องกันการ
รับสินบน และการเสริมสร ้าง
ว ัฒนธรรม “ส ุจร ิต  โปร ่งใส 
องค์การบริหารส ่วนตำบลท่า
คล้อ ใสสะอาด” 
2.เผยแพร ่ประกาศนโยบาย         
No Gift Policy ผ่านทางเว็บไซต์ 
และประกาศ ณ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 
 

1.ในป ี งบประมาณ พ .ศ.2566         
ไม่ปรากฏพบว่า บุคลากรในสังกัด
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 
ดำเน ินการฝ ่าฝ ืน/ไม ่ เป ็นไปตาม
แนวทางฯ ตามแบบรายงานการ
ดำเนินการการรับของขวัญและของ
กำน ัลจากการปฏ ิบ ัต ิหน ้าท ี ่ตาม
นโยบาย No Gift Policy 
2.เจ้าหน้าท่ี ในหน่วยงานมีพฤติกรรม
ท่ีโปร่งใสตรวจสอบได้ 
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มาตรการหรือกิจกรรมที่
ดำเนินการเพื่อส่งเสริมคุณธรรม

และความโปร่งใสภายใน
หน่วยงาน 

วิธีการดำเนินการ ผู้รับผิดชอบ 
ระยะเวลา 

การดำเนินการ 
สรุปผลการดำเนินการตามมาตรการ

หรือกิจกรรม 
ผลลัพธ์หรือความสำเร็จ 

ของการดำเนินการ 

5.มีการปรับปรุงการดำเนินงาน
ให้มีความโปร่งใส (ต่อ) 

2. การประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy ไม่รับ
ของขวัญหรือของกำน ัล ทุก
ชน ิด โดยเป ็นประกาศของ
ผ ู ้บร ิหารส ูงส ุดขององค์กร 
เพ ื ่อให ้บ ุคคหรือหน ่วยงาน 
หรือส ังคม หรือสาธารณชน 
รับรู ้ว ่าตนเองและเจ้าหน้าท่ี
ของรัฐทุกคนในหน่วยงานจะ
ไม่รับของขวัญและของกำนัล
ท ุกชน ิดในขณะก ่อน/หลัง 
ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้เกิด
การทุจริตและประพฤติมิชอบ
ท้ังในปัจจุบันและอนาคต  

สำนักปลัด 1 ตุลาคม 
2565 

ถึง 
31 มีนาคม 

2566 

3.จัดทำสื่อประชาสัมพันธ์ งดให้ 
งดรับ ของขวัญหรือของกำนัลทุก
ชน ิด เผยแพร่ส ู ่สาธารณะ เช่น 
ประชาสัมพันธ์ผ่านทางเว็บไซต์ 
และประกาศ ณ องค์การบริหาร
ส่วนตำบลท่าคล้อ 
4.จัดกิจกรรมฝึกอบรมมีเนื ้อหา
สอดแทรกสาระด้านการส่งเสริม
คุณธรรม จริยธรรมแก่เจ้าหน้าท่ี 
5.มีการรายงานผลการรับของขวัญ 
ของกำนัลเป็นรายไตรมาส 
6 .  ม ี  QR code แบบว ั ด  EIT        
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

3.เจ ้าหน ้าที ่ม ีความรู ้ความเข้าใจ
เกี่ยวกับประมวลจริยธรรมมากขึ้น 
4.ประชาชนมีความเชื ่อถือต่อการ
ปฏิบัติงานของหน่วยงานมากข้ึน 
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ผลการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคณุธรรมและความโปร่งใส 
ขององค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

 ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
************************* 

1. การเปิดเผยข้อมูลเก่ียวกับขั้นตอนการให้บริการประชาชน 
 - จัดทำคู่มือการให้บริการประชาชน 

- เผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับข้ันตอน ระยะเวลาการให้บริการ 
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2. การเปิดเผยข้อมูลการใช้จ่ายงบประมาณ แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง การจัดหาพัสดุ 
 - จัดทำประกาศและเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
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3. เพิ่มประสิทธิภาพการสื่อสาร 
- ปรับปรุงข้อมูลในช่องทางประชาสัมพันธ์ต่าง ๆ ให้เป็นปัจจุบัน  
- เพิ่มช่องทางการประชาสัมพันธ์ข้อมูลข่าวสาร 
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4. การสำรวจความพึงพอใจในการให้บริการ 
- จัดทำแบบประเมินความพึงพอใจในการให้บริการ 

 - เปิดโอกาสให้ผู้รับบริการเข้ามามีส่วนร่วมในการปรับปรุงการดำเนินงาน 
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5. มีการปรับปรุงการดำเนินงานให้มีความโปร่งใส 

- จัดทำประกาศแสดงเจตจำนง/ประกาศเจตนารมณ์การเป็นองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นต้านการทุจริต
องค์การบริหารส่วนตำบลท่าคล้อ 

- มีการประกาศเผยแพร่ข้อมูลบนเว็บไซต์ 
- เผยแพร่ QR code แบบวัด EIT บนเว็บไซต์หน่วยงาน เพื่อให้ผู้รับบริการหรือติดต่อราชการมีส่วนร่วม

ในการประเมิน ITA ของหน่วยงาน 
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